1.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy,

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

—

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Biatobrzegach, 37-114 Biatobrzegi 31b
reprezentowany przez Kierownika.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie sie Panstwo
skontaktowac poprzez adres e-mail: rodorapid@wp.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji / przysztych rekrutacji *-
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz kodeksu pracy,

w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych ktdére nie sg wymagane
przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak
takiej zgody bedzie skutkowaé odrzuceniem Pani/Pana oferty,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia rekrutacji a w
przypadku wyrazenia zgody na potrzeby przysztych rekrutacji do 12 miesiecy od daty
ztozenia CV.

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty $wiadczace
ustugi na rzecz administratora na podstawie umowy powierzenia,

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowane i nie sg poddawane
profilowaniu

administrator nie przewiduje przekazywania danych do panstw trzecich

*niepotrzebne skresli¢

Sposob wprowadzenia:

w ogtoszeniu prasowym lub na portalach pracy,

na stronie www podmiotu zatrudniajacego,

ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko



